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УТВЕРЖДЁН
Протоколом №1 от 14 марта 2014 года собрания учредителей
 Благотворительного фонда «Поддержки людей с инвалидностью,  укрепления и пропаганды здорового образа жизни 
«Сила духа»

УСТАВ
Благотворительного фонда «Поддержки людей с
 инвалидностью, укрепления и пропаганды здорового 
образа жизни «Сила духа» 

г. Москва,  2014

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


1.1. Благотворительный фонд «Поддержки людей с инвалидностью, укрепления и пропаганды здорового образа жизни «Сила духа» (далее по тексту – «Фонд») создается в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ №7-ФЗ от 12.01.1996г.                       «О некоммерческих организациях», Федеральным законом РФ №135-Ф3                  от 11.08.1995г. «О благотворительной деятельности и благотворительных организациях» и другими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.


1.2. Полное наименование Фонда на русском языке: Благотворительный фонд «Поддержки людей с инвалидностью, укрепления и пропаганды здорового образа жизни «Сила духа».


Краткое наименование Фонда на русском языке: Благотворительный фонд «Сила духа».


Полное наименование Фонда на английском языке: Charity Foundation Aimed to Support People with Disabilities and Promote Healthy Lifestyle «The Power of Spirit».  

Краткое наименование Фонда на английском языке: Charity Foundation «The Power of Spirit».


1.3. Адрес (место нахождения) постоянно действующего исполнительного органа Фонда: 119180, г. Москва,  ул. Большая Якиманка,  дом 22, корпус 3, квартира 93.


1.4. Учредителями Фонда являются физические лица граждане РФ: 
- Шлычков Александр Геннадьевич, 02.01.1961 года рождения, место рождения гор. Усть-Лабинск Краснодарского края, паспорт: 20 05 569630 выдан отделом внутренних дел Ленинского района города Воронежа 23.01.2006, код подразделения 362-005, зарегистрированный по адресу:                  г. Воронеж,  ул. Плехановская, д. 45, кв. 38, пребывающий по адресу:                      г. Москва, ул. Большая Якиманка, д. 22, корп. 3, кв. 93.

· Шлычков Дмитрий Александрович, 01.11.1984 года рождения, место рождения гор. Воронеж, паспорт 20 10 294507 выдан отделением УФМС России по Воронежской области в Центральном районе  г. Воронежа 26.08.2010, код подразделения 360-005, зарегистрированный по адресу:                г. Воронеж, ул. Кольцовская, д. 46а, кв. 102.

· Шлычкова Ольга Геннадьевна, 07.02.1965 года рождения, место рождения гор. Воронеж, паспорт 20 10 258738 выдан отделением УФМС России по Воронежской области в Центральном районе  г. Воронежа 12.07.2010, код подразделения 360-005, зарегистрированная по адресу:                  г. Воронеж, ул. Кольцовская, д. 46-а, кв. 59.


1.5. Фонд является не имеющей членства некоммерческой организацией, учрежденной полностью дееспособными гражданами Российской Федерации на основе добровольных имущественных взносов, преследующей благотворительные, социальные, культурные и иные общественно полезные цели, указанные в настоящем Уставе. Имущество, переданное Фонду его учредителями или благотворителями, является собственностью Фонда. Учредители не отвечают по обязательствам созданного ими Фонда, а Фонд не отвечает по обязательствам своих Учредителей.


1.6. Фонд является юридическим лицом, не имеющем в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения  между Учредителями или административно-управленческим персоналом Фонда в качестве их доходов. В случае получения дохода в результате деятельности Фонда, этот доход в обязательном порядке направляется на реализацию уставных целей, ради которых создан Фонд. 


Фонд использует имущество для целей, определенных в его Уставе. Фонд вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения общественно полезных целей, ради которых создан Фонд, и соответствующей этим целям.

1.7. Фонд приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке.

1.8. Фонд вправе иметь на любом праве обособленное имущество, собственный баланс или смету, круглую печать со своим полным наименованием, штамп и бланки, расчетные счета (рублёвые и (или) валютные) в банковских и иных кредитных учреждениях, собственную символику и зарегистрированную в установленном порядке эмблему. Фонд действует на принципах полной хозяйственной самостоятельности, добросовестности, гуманности и равноправия, строгого соблюдения действующего законодательства и обязательства перед Учредителями.

1.9. Фонд самостоятельно определяет цели и направления своей деятельности, стратегию экономического, технического и социального развития. Деятельность Фонда является гласной, а информация о его учредительных и программных документах, а также проводимых мероприятиях и акциях, общедоступной.


1.10. Фонд создается без ограничения срока деятельности.


1.11. Фонд вправе создавать филиалы и открывать представительства.


1.12. Требования настоящего Устава Фонда обязательны для исполнения самим Фондом, его Учредителями и органами управления Фонда.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И НАПРАВЛЕНИЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА


2.1. Фонд создается с целью: 


- социальной поддержки и защиты граждан, включая улучшение материального положения малообеспеченных, социальную реабилитацию инвалидов и иных лиц, которые в силу своих физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы;


- содействия деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан;


- содействия деятельности в сфере физический культуры и массового спорта.


2.2. Для реализации целей создания Фонда благотворительная деятельность осуществляется по следующим направлениям (предмет деятельности Фонда):


- всесторонняя поддержка инвалидов, инвалидов-спортсменов, и людей с ограниченными возможностями, занимающих активную жизненную позицию, увлеченных и (или) занятых профессионально каким-либо видом единоборства (далее - инвалидов);


- улучшение бытовых условий и повышение уровня жизни инвалидов, организацию медико-социальной помощи по уходу за инвалидами в медицинских учреждениях и на дому;


-  всесторонняя поддержка организаций и учреждений, работающих с инвалидами, либо являющихся работодателями инвалидов;


- поддержка инициатив граждан и юридических лиц, деятельность которых направлена на решение социальных, благотворительных, культурных, образовательных и иных общественно значимых проблем инвалидов;

- всесторонняя поддержка детей и молодёжи, ведущих здоровый образ жизни,  увлеченных и (или) занятых профессионально каким-либо видом единоборства;

- содействие деятельности организаций и граждан в сфере профилактики и охраны здоровья детей и молодёжи, а также укрепления и пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния детей и молодёжи;


- содействие укреплению престижа и роли занятия спортом в жизни человека, в том числе единоборствами;

- осуществление разработки и реализация благотворительных программ для инвалидов, а также детей и молодежи, в соответствии с уставными целями и направлениями деятельности Фонда;

- разработка и проведение мероприятий, акций, аукционов, фестивалей, выставок и ярмарок, направленных на привлечение внимания общественности к особо значимым проблемам инвалидов, а также направленных на укрепление и пропаганду здорового образа жизни среди детей и молодежи, занятия единоборствами;

- учреждение и присуждение премий, грантов и стипендий Фонда для стимулирования, поддержки и развития социальной активности инвалидов, а также детей и молодежи, ведущих здоровый образ жизни, увлеченных и (или) занятых профессионально каким-либо видом единоборства.

- взаимодействие с органами государственной власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской федерации и органами местного самоуправления, с юридическими и физическими лицами, в том числе с международными и зарубежными организациями в целях наиболее эффективного выполнения целей Фонда и направлений его деятельности, а также обмена опытом в благотворительной деятельности;


- подготовка брошюр, журналов, аудио и видео продуктов и полиграфических изданий, в том числе книг, в целях информационной поддержки и реализации благотворительных программ и акций, направленных на достижение целей, ради которых создан Фонд;

- создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети «Интернет», всестороннее освещающих благотворительную деятельность Фонда.
3.ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ФОНДА


3.1. Президиум Фонда.

3.1.1. Высшим органом управления Фонда является Президиум Фонда (далее по тексту – Президиум), количественный состав которого не может быть менее 3 (трех) членов. Первичный состав Президиума формируется собранием учредителей Фонда при его учреждении. В дальнейшем состав Президиума формируется по решению самого Президиума. Срок полномочий Президиума составляет 5 (пять) лет.


3.1.2. Директор Фонда по должности входит в состав Президиума Фонда и председательствует на его заседаниях. При отсутствии на заседании Президиума Директора Фонда остальные члены Президиума простым большинством голосов избирают из своего состава председательствующего на этом заседании.


3.1.3. Член Президиума может быть исключен из его состава по решению остальных членов Президиума Фонда, на основании личного заявления исключаемого члена, либо в случае его отсутствия на заседаниях Президиума в течение 1 (одного) года более 2 (двух) заседаний подряд.


По решению Президиума, принятому простым большинством голосов, в его состав могут быть приняты новые члены.


3.1.4. Порядок деятельности Президиума Фонда определяется настоящим Уставом и внутренними документами Фонда.


3.1.5. Заседания Президиума проводятся не реже 1 (одного) раза в год. Внеочередное заседание Президиума проводится по требованию Директора Фонда, либо Попечительского совета Фонда.


3.1.6. Решения Президиума принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов, за исключением случаев, специально установленных настоящим Уставом. 


3.1.7. Президиум Фонда правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины его членов.


3.1.8. Основной функцией Президиума является обеспечение соблюдения Фондом целей, ради которых он создан.


3.1.9. К исключительной компетенции Президиума Фонда относятся:


- изменение Устава Фонда;


- определение приоритетных направлений деятельности Фонда, принципов формирования и использования его имущества, на цели ради которых создан Фонд;


- назначение Директора Фонда, членов Попечительского совета, досрочное прекращение полномочий указанных лиц исполнительных органов Фонда;


- утверждение годового плана (бухгалтерского баланса), бюджета и годового отчета Фонда, внесение в указанные документы изменений;


- формирование Президиума (принятие/исключение в состав Президиума новых членов);


- принятие решения о создании филиалов или открытии представительств Фонда;

- принятие решений о назначении руководителей филиалов или представительств Фонда, а также о сроке их полномочий;


- принятие решений о создании хозяйственных обществ и некоммерческих организаций и об участии в некоммерческих организациях;


- принятие решений о реорганизации Фонда;


- утверждение благотворительных программ;


- утверждение Положений о Президиуме, Директоре и Попечительском совете Фонда, а также Положений о филиале и представительстве Фонда.


3.1.10. Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Президиума, не могут быть переданы на решение другим органам управления или надзора Фонда. 

3.1.11. На заседаниях Президиума Фонда вправе присутствовать члены Попечительского совета Фонда, и иные, специально приглашенные Президиумом или Директором Фонда, лица.


3.1.12. Все решения Президиума Фонда оформляются протоколами, подписываемыми лицом, председательствующим на заседании. Ведение и оформление протокола Президиума Фонда обеспечивает лицо, председательствующее на заседании.


3.1.13. Директор Фонда организует подготовку к проведению заседания Президиума, извещает его членов о времени и месте его проведения, вопросах, предложенных для внесения в повестку дня, обеспечивает ознакомление его членов с документами и материалами, выносимыми на рассмотрение Президиума.


3.1.14. Члены высшего органа управления выполняют свои обязанности на безвозмездной основе.


3.2. Директор Фонда.
3.2.1. Директор Фонда является единоличным исполнительным органом Фонда. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Фонда и подотчетен Президиуму Фонда. Срок полномочий Директора Фонда составляет – 5 (пять) лет. Лицо может быть избрано Директором Фонда неограниченное количество раз.

3.2.2. Директора Фонда, на первый срок полномочий, избирают на собрании учредителей при принятии решения о создании Фонда. В дальнейшем Директор Фонда избирается на должность и освобождается от нее Президиумом Фонда.
3.2.3. Решения Директора Фонда по вопросам, отнесенным настоящим Уставом к его компетенции, оформляются в виде приказов Фонда.

3.2.4. Директор Фонда:

- отвечает за ведение финансово-хозяйственной деятельности Фонда и правомочен решать все вопросы текущей деятельности Фонда, которые не отнесены к исключительной компетенции Президиума Фонда;

- без доверенности действует от имени Фонда, представляет его интересы во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, правоохранительных органах, судах, учреждениях и организациях, а также перед любыми третьими лицами;

- принимает решения и издает приказы по текущей деятельности Фонда;

- распоряжается в пределах, установленных настоящим Уставом и решениями Президиума, средствами Фонда, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от имени Фонда, приобретает имущество и управляет им, открывает и закрывает счета в банковских и кредитных организациях;

- утверждает организационную структуру Фонда, штатное расписание и фонд заработной платы наемных сотрудников Фонда;

- принимает на работу и увольняет административно-управленческий персонал Фонда, утверждает должностные инструкции персонала, в соответствии с утвержденным штатным расписанием;

- осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Фонда;

- организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Фонда;

- утверждает внутренние документы Фонда, за исключением внутренних документов, утверждение которых отнесено настоящим Уставом к компетенции Президиума Фонда.

- принимает решения, издает приказы по иным вопросам, отнесенным к компетенции Директора настоящим Уставом, внутренними документами Фонда, утвержденными Президиумом Фонда.

3.2.5. Директор Фонда обязан:

- в соответствии с настоящим Уставом добросовестно и разумно осуществлять свои полномочия в интересах Фонда, обеспечивая достижение Фондом целей, ради которых он создан, и направлений его деятельности;

- при наличии конфликта личных интересов с интересами Фонда незамедлительно уведомить об этом Президиум Фонда и Попечительский совет Фонда.

3.2.6. Порядок деятельности Директора Фонда определяется настоящим Уставом и внутренними документами Фонда.

3.3. Попечительский совет Фонда.

3.3.1. Попечительский совет Фонда – орган, осуществляющий надзор за деятельностью Фонда, принятием другими органами Фонда решений и обеспечением их исполнения, использованием средств и имущества Фонда, соблюдением Фондом законодательства.

3.3.2. Первый состав Попечительского совета Фонда формируется собранием учредителей Фонда при его учреждении. В дальнейшем Члены Попечительского совета Фонда избираются Президиумом Фонда, на основании письменного представления одного из членов Президиума, из числа добропорядочных лиц, пользующихся авторитетом и уважением граждан, содействующих деятельности Фонда. Срок полномочий Попечительского совета Фонда – 5 (пять) лет.

3.3.3. Попечительский совет Фонда действует в соответствии с настоящим Уставом, Положением о Попечительском совете, утвержденным Президиумом Фонда.

3.3.4. Заседания Попечительского совета проводятся не реже 1 (одного) раза в год. Внеочередное заседание Попечительского совета  проводится по требованию одного из членов Попечительского совета.


3.3.5. Попечительский совет Фонда правомочен принимать решения, если на заседании присутствует более половины его членов. Решения Попечительского совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов.

3.3.6. Для осуществления своих надзорных функций Попечительский совет Фонда вправе:

- иметь доступ ко всей документации, относящейся к деятельности Фонда, в том числе для проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Фонда;

- следить за надлежащим осуществлением органами управления Фонда своих полномочий;

- проверять на соответствие действующему законодательству Российской Федерации решения, принимаемые органами управления Фонда;

- следить за правильностью исполнения решений, принятых органами управления Фонда;

- осуществлять надзор за надлежащим использованием имущества и иных средств Фонда, в уставных целях;

- в случае необходимости требовать внеочередного созыва Президиума Фонда, с обязательным внесением предложений в повестку дня созываемого заседания.

3.3.7. Попечительский совет Фонда осуществляет свою деятельность на общественных началах, безвозмездно.

3.3.8. Членами Попечительского совета не могут быть Директор Фонда, члены органов управления Фонда, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость, и ведущие нездоровый образ жизни.

4. ИМУЩЕСТВО ФОНДА

4.1. Фонд вправе иметь в собственности или на ином вещном праве земельные участки, здания, строения, сооружения, жилые и нежилые помещения, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительского, спортивного, оздоровительного и иного назначения, денежные средства, акции и иные ценные бумаги, информационные ресурсы, результаты интеллектуальной деятельности и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Фонда, в соответствии с настоящим Уставом.

4.2. Фонд вправе использовать свое имущество для целей и направлений деятельности Фонда, определенных настоящим Уставом.
4.3. Фонд на правах собственника осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учредители Фонда не имеют вещных или обязательственных прав в отношении имущества, переданного Фонду.

4.4. Источниками формирования имущества Фонда могут являться:

-
добровольные взносы учредителей Фонда;

-
благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер (благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или натуральной форме;

-
доходы от внереализационных операций, включая доходы от ценных бумаг;
-
поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями);

-
доходы от разрешенной законом предпринимательской деятельности, осуществление которой необходимо для достижения целей, ради которых создан Фонд;

-
доходы от деятельности хозяйственных обществ, учрежденных Фондом;

-
труд добровольцев (волонтеров);

-
иные, не запрещенные законом, источники формирования имущества благотворительного фонда.

4.5. Фонд вправе совершать любые сделки в отношении находящегося в его собственности или на ином вещном праве имущества, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.6. Фонд не вправе использовать на оплату труда административно-управленческого персонала Фонда более 20 процентов финансовых средств, расходуемых Фондом за финансовый год. Данное ограничение не распространяется на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ. 

В случае, если благотворителем или благотворительной программой не установлено иное, не менее 80 процентов благотворительного пожертвования в денежной форме должно быть использовано на благотворительные цели в течение года с момента получения Фондом этого пожертвования. Благотворительные пожертвования в натуральной форме направляются на благотворительные цели в течение одного года с момента их получения, если иное не установлено благотворителем или благотворительной программой.

5.  ФИЛИАЛЫ  И  ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА  ФОНДА

5.1. Фонд вправе создавать свои филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации, а также территориях иностранных государств, в порядке, установленном законодательством соответствующего государства, на территории которого создается филиал или открывается представительство Фонда. 

5.2. Филиалы и представительства Фонда не являются юридическими лицами, действуют на основании утвержденных Президиумом Фонда Положений о филиале или представительстве. 
Филиал или представительство Фонда наделяются имуществом Фонда, которое учитывается на их отдельных балансах и на балансе Фонда. 

5.3. Руководитель филиала или представительства Фонда назначаются Президиумом Фонда и действуют на основании доверенностей, выданных в установленном законом порядке Директором Фонда. 

5.4. Филиал и представительство осуществляют деятельность от имени Фонда. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Фонд.
6. БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

6.1. Благотворительной программой является комплекс мероприятий, утвержденных Президиумом Фонда, и направленных на решение конкретных задач, соответствующих уставным целям Фонда.
6.2. Благотворительная программа включает смету предполагаемых поступлений и планируемых расходов (включая оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительной программы), устанавливает этапы и сроки ее реализации.
6.3. На финансирование благотворительных программ (включая расходы на их материально-техническое, организационное и иное обеспечение, на оплату труда лиц, участвующих в реализации благотворительных программ, и другие расходы, связанные с реализацией благотворительных программ) должно быть, использовано не менее 80 процентов поступивших за финансовый год доходов от внереализационных операций, поступлений от учрежденных Фондом хозяйственных обществ. При реализации долгосрочных благотворительных программ поступившие средства используются в сроки, установленные этими программами.

7. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ФОНДА И ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

7.1. Фонд обязан организовать делопроизводство и обеспечить хранение по адресу (месту нахождения) постоянно действующего исполнительного органа Фонда следующих документов:

- Устав Фонда;

- Протокол собрания учредителей Фонда при его создании;

- документы, подтверждающие государственную регистрацию Фонда и постановку его на учет в налоговых органах;

- документы, подтверждающие права Фонда на имущество, находящееся на его балансе;

- внутренние документы Фонда;

-  документы, составляемые Президиумом Фонда, Директором Фонда и Попечительским советом Фонда;
-  акты, справки, заключения, предписания и иные документы контролирующих органов, составленные по итогам проверок деятельности Фонда;

- бухгалтерские документы в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

- ежегодные отчеты об использовании имущества Фонда;

- иные документы, ведение которых предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Фонд в случаях, на условиях, в составе и в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, обязан по требованию уполномоченных государственных органов предоставить им для ознакомления информацию и документы о своей деятельности. Информация и документы о деятельности Фонда предоставляются иным лицам в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними документами Фонда.

7.3. Информация об использовании имущества Фонда опубликовывается в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.4. В Фонде обеспечивается учет и сохранность документов, относительно рода работ, стажа и оплаты сотрудников, принятых по найму по трудовым контрактам или договорам гражданско-правового характера. При реорганизации или ликвидации Фонда указанные документы своевременно передаются на государственное хранение уполномоченному органу в установленном законом порядке.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ФОНДА

8.1. Фонд может быть реорганизован путем слияния, присоединения, разделения, выделения в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации. Фонд не может быть реорганизован в хозяйственное товарищество или общество.
8.2. Фонд может быть ликвидирован только по решению суда по основаниям и в порядке, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации. 

Ликвидация Фонда возможна:

- если имущества  Фонда  недостаточно  для  осуществления   его    целей и вероятность получения необходимого имущества нереальна;

- если цели Фонда  не  могут  быть  достигнуты,  а  необходимые    изменения целей Фонда не могут быть произведены;

- в  случае  уклонения  Фонда  в  его  деятельности  от  целей,    предусмотренных настоящим Уставом, ради которых создан Фонд;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.3. При ликвидации Фонда его имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, используется на благотворительные цели, ради которых создан Фонд.

8.4. Ликвидация Фонда считается завершенной, а Фонд – прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ФОНДА

9.1. 
На основании решения Президиума Фонда в настоящий  Устав Фонда могут быть внесены изменения в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.
 Изменения в Устав Фонда подлежат государственной регистрации уполномоченным органом в установленном действующим законодательством порядке.
